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KẾ HOẠCH

CHUYÊN MÔN NĂM HỌC 2015 -2016
Căn cứ vào phương hướng và nhiệm vụ năm học 2015 -2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Huyện Cần Giờ;
Căn cứ  văn bản số 1216/ BC-GDĐT ngày 28 tháng 9 năm 2015 của Phòng Giáo dục và đào tạo huyện Cần Giờ về phương hướng nhiệm vụ năm học 2015-2016 cấp trung học cơ sở;

Căn cứ phương hướng và nhiệm vụ năm học 2015 – 2016 của trường THCS Bình Khánh;
Căn cứ vào tình hình thực tế, nhà trường xây dựng kế hoạch hoạt động chuyên môn năm học 2015 -2016 như sau:
 PHẦN THỨ NHẤT
ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG
I/ DUY TRÌ SĨ SỐ NĂM HỌC 2014-2015:

Công tác duy trì sĩ số học sinh năm học 2014 – 2015 đạt : 98,7%, 1203/1220  (giảm 17 học sinh tỉ lệ: 1,3%, trong đó K.6: 02, K.7: 04, K.8:6, K.9: 04;  học sinh chuyển trường 03).
II/ CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC NĂM HỌC 2014-2015:

1/ Đạo đức: 100% học sinh đạt yêu cầu.
  2/ Học lực: 98,5 % đạt yêu cầu ( Tỉ lệ học sinh lên lớp thẳng tăng so với năm học 2013- 2014 là 1,18 % (năm học 2013 – 2014: 97,32%) , số lượng học sinh yếu giảm 0,19%, 1.49% và năm học 2013 – 2014: 2.68%) . Xét tốt nghiệp THCS: 268/268 đạt 100% (Năm học: 2013- 2014: 183/183 đạt tỉ lệ 100%.

3/ Các môn học (Tính tỷ lệ % đạt yêu cầu trở lên)
	Môn
	Khối
	Toàn cấp

	
	6
	7
	8
	9
	Đạt YC

	 Ngữ Văn
	96.24
	97.09
	95.4
	98.88
	96.84

	Sử
	97.24
	98.91
	97.32
	97.76
	97.76

	Địa
	93.73
	93.45
	97.7
	96.27
	95.1

	GDCD
	99.75
	99.64
	100.0
	100.0
	99.83

	Anh văn
	92.48
	84
	90.42
	85.82
	88.61

	Toán
	96.24
	97.09
	95.4
	98.88
	96.84

	Lý
	94.24
	97.82
	97.32
	96.27
	96.18

	Hóa
	
	
	93.1
	93.28
	93.19

	Sinh
	97.74
	98.91
	97.7
	98.88
	98.25

	C.Nghệ  
	99.75
	99.64
	100
	99.63
	99.75

	TD
	99
	99.64
	99.62
	98.88
	99.25

	Nhạc
	100
	100
	100
	100
	100

	M.Thuật
	100
	100
	100
	100
	100

	Tin học
	100
	100
	100
	100
	100


III/ ĐỘI NGŨ – CSVC – MÔI TRƯỜNG GIÁO DỤC NĂM HỌC 2015 – 2016:

1.- Học sinh.

	Khối
	Số lớp
	Học sinh
	Sĩ số TB HS/lớp
	Số HS lưu ban
	Gia đình chính sách
	Gia đình khó khăn

	
	
	T.số
	Nữ
	Dân tộc
	
	
	
	

	6
	10
	397
	184
	02
	39.7
	06
	02
	211

	7
	10
	395
	190
	02
	39.5
	03
	02
	200

	8
	7
	271
	129
	00
	38.7
	00
	00
	172

	9
	7
	265
	119
	00
	37.8
	00
	00
	141

	Cộng
	34
	1328
	622
	04
	39
	09
	04
	724


2.- Đội ngũ cán bộ - giáo viên - nhân viên.

2.1. Số liệu.

a) Giáo viên.

	TT
	Tổ bộ môn
	Giáo

viên
	Đảng viên
	Số giáo viên

	
	
	
	
	Biên chế

(cơ hữu)
	Hợp đồng thỉnh giảng
	Trình độ chuyên môn

	
	
	
	
	
	
	>ĐH
	ĐH
	CĐ
	Khác

	
	
	T.số
	Nữ
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Ngữ văn 
	09
	08
	03
	09
	
	
	09
	00
	00

	2
	Toán  
	09
	07
	05
	09
	
	01
	08
	00
	00

	3
	Lý – Hóa – Tin học – CN 8
	10
	08
	02
	10
	
	
	07
	03
	00

	4
	Sinh- Địa-CN 7
	10
	09
	02
	10
	
	
	10
	00
	00

	5
	Sử - GDCD
	07
	03
	03
	08
	
	
	07
	01
	00

	6
	Anh văn
	07
	06
	01
	07
	
	
	07
	00
	00

	7
	MT-Nhạc- CN 6
	06
	02
	01
	05
	01
	
	04
	02
	00

	8
	Thể dục
	04
	00
	01
	04
	
	
	05
	00
	00

	
	Tổng cộng
	62
	43
	18
	61
	01
	01
	55
	06
	00


b) Cán bộ - Nhân viên.

	TT
	Bộ phận
	Số lượng
	Đảng viên
	Số giáo viên

	
	
	
	
	Biên chế

(cơ hữu)
	Hợp đồng 
	Trình độ

	
	
	
	
	
	
	>ĐH
	ĐH
	CĐ
	Khác

	
	
	T.số
	Nữ
	
	
	
	
	
	
	

	1
	BGH
	02
	01
	02
	02
	
	
	01
	01
	

	2
	TPT
	01
	
	
	01
	
	
	01
	
	

	3
	Kế toán
	01
	01
	
	01
	
	
	01
	
	

	4
	Thủ quỹ
	01
	
	01
	
	01
	
	
	
	01

	5
	Văn thư
	01
	01
	
	
	01
	
	
	
	01

	6
	Thư viện
	01
	
	
	
	01
	
	
	
	01

	7
	TB-THTN
	01
	
	
	01
	
	
	
	01
	

	8
	Học vụ
	01
	01
	
	
	01
	
	
	
	01

	9
	Y tế
	01
	01
	
	01
	
	
	
	
	01

	10
	Bảo vệ
	03
	
	
	
	03
	
	
	
	03

	11
	Phục vụ
	03
	03
	
	
	03
	
	
	
	03

	
	Tổng cộng
	16
	08
	03
	06
	10
	
	03
	02
	11


III.- Cơ sở vật chất.

	Diện tích trường
	Số phòng học
	Số phòng thí nghiệm
	Số phòng nghe nhìn
	Số phòng vi tính
	Số phòng khác
	Công trình khác

	16204 m2
	34
	04
	01
	02
	15
	10


- Trang thiết bị dạy học:
Trường được trang cấp thiết bị dạy học tối thiểu theo danh mục của Bộ GDĐT ban hành, đầy đủ thiết bị  dạy học hiện đại  ở các phòng học bộ môn, phòng thực hành thí nghiệm. Cụ thể;
	Thiết bị dạy học tối thiểu (ĐVT: bộ)
	 
	 
	Bộ chưađầy đủ
	

	Tổng số
	 
	 
	8
	 

	Chia ra: - Khối lớp 6
	 
	 
	2
	 

	 - Khối lớp 7
	 
	 
	2
	 

	 - Khối lớp 8
	 
	 
	2
	 

	 - Khối lớp 9
	 
	 
	2
	 

	Thiết bị phục vụ giảng dạy
	 

	Tổng số máy vi tính đang được sử dụng
	 
	 
	121

	Chia ra:    - Máy vi tính phục vụ học tập
	 
	 
	100

	- Máy vi tính phục vụ quản lý
	
	 
	 
	 
	21

	     Trong đó:  Máy vi tính đang được nối Internet
	 
	 
	121

	Số máy photocopy
	 
	 
	1

	Số scanner
	 
	 
	1

	Số máy in
	 
	 
	7

	Số thiết bị nghe nhìn
	 
	 
	 
	 
	 

	Trong đó: - Ti vi
	 
	 
	13

	 - Nhạc cụ
	 
	 
	62

	 - Cát xét
	 
	 
	 07

	 - Đầu Video
	 
	 
	1

	 - Máy chiếu Projector
	 
	 
	5

	 - Máy chiếu vật thể
	 
	 
	5

	- Bảng tương tác
	
	
	03


IV/ ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH :

1/ Thuận lợi :

- Được sự quan tâm của lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo, của chính quyền địa phương.
- Đội ngũ có tay nghề vững, nhiệt tình, có đầy đủ giáo viên ở các môn học, phát triển ổn định về chất lượng và số lượng. Từng bước đưa các hoạt động dạy và học đi vào nề nếp. Tạo được cảnh quan môi trường xanh, sạch , đẹp, an toàn.
- Các thiết bị thực hành thí nghiệm đủ dùng cho việc giảng dạy của giáo viên và học tập của học sinh.

- Chất lượng học tập của học sinh được ổn định.
         2/ Khó khăn :
- Chất lượng giảng dạy ở một số bộ môn trong kỳ thi tuyển sinh vào lớp 10 THPT còn thấp so với mặt bằng chung của thành phố.
- Trong dạy học một số giáo viên chưa chú ý dạy theo đối tượng, chưa chọn lọc nội dung luyện tập phù hợp với từng đối tượng học sinh.
- Công tác duy trì sĩ số của nhà trường còn gặp nhiều khó khăn do cha mẹ học sinh chưa thật sự quan tâm đến việc học của con em mình,  tự ý cho con em bỏ học giữa chừng mặc dù giáo viên chủ nhiệm, ban giám hiệu cùng với các ban ngành đoàn thể xã đã cố gắng hết sức trong công tác vận động học sinh ra lớp. 
- Giáo viên chưa  quan tâm nhiều đến việc giáo dục đạo đức cho học sinh, còn nặng về dạy văn hóa. Giáo viên còn trẻ nên cũng chưa có kinh nghiệm trong việc giáo dục học sinh cá biệt.
 PHẦN THỨ II

PHƯƠNG HƯỚNG CHUNG CỦA NHÀ TRƯỜNG
Nhiệm vụ trọng tâm:

Trong Năm học 2015-2016, Trường THCS Bình Khánh triển khai thực hiện các nội dung chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc thực hiện Chương trình hành động của Bộ Giáo dục và Đào tạo thực hiện Nghị quyết 29-NQ/TW - Hội nghị Trung ương 8 – Khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; Nghị quyết số 88/2014/QH13 ngày 28 tháng 11 năm 2014 của Quốc hội về đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông; Quyết định số 404/QĐ-TTg ngày 27 tháng 3 năm 2015 của Thủ tướng về phê duyệt đề án đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông.

Tiếp tục  đổi mới toàn diện nhà trường về công tác quản lý, năng lực đội ngũ sư phạm, thiết chế nhà trường, chủ động xây dựng nhà trường tiên tiến hiện đại. Tiếp tục thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW của Bộ chính trị về cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2015. Cuộc vận động hai không với bốn nội dung “ Không tiêu cực trong thi cử, chống bệnh thành tích trong giáo dục, không vi phạm đạo đức nhà giáo, không để học sinh ngồi nhầm lớp”  của Bộ giáo dục và đào tạo. Thực hiện tốt cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” của Công đoàn giáo dục Việt Nam, đẩy mạnh phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.Thực hiện chủ đề năm học 2015-2016 “Tập trung xây dựng trường học tiên tiến, hiện đại, gắn giáo dục tri thức, đạo đức với giáo dục truyền thống văn hóa, đào tạo nghề nghiệp, giáo dục thể chất, rèn luyện con người về lý tưởng, phẩm chất, nhân cách, lối sống và tay nghề”.

Tổ chức giảng dạy có chất lượng các môn học và các hoạt động giáo dục. Tiếp tục đổi mới việc kiểm tra đánh giá nhằm thúc đẩy đổi mới phương pháp dạy học, dạy học phân hóa trên cơ sở chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình. Tiếp tục triển khai thực hiện đề án Phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh cho học sinh phổ thông huyện Cần Giờ. Tiếp tục khuyến khích giáo viên bồi dưỡng nâng chuẩn theo quy định. Phấn đấu tăng dần tỉ lệ học sinh có trình độ tiếng Anh đạt chuẩn theo quy địnhTổ chức các hoạt động giáo dục gắn với nội dung phong trào thi đua và các cuộc vận động lớn trong toàn ngành. Giữ vững ổn định và nâng dần chất lượng đồng đều giữa các trường; thực hiện tốt nề nếp kỉ cương chuyên môn, xây dựng tốt môi trường sư phạm, thái độ hành vi ứng xử thân thiện trong đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lí giáo dục, giữa thầy với trò, giữa học sinh với nhau; phát huy tính tích cực của học sinh nhằm nâng cao chất lượng dạy và học.
Tiếp tục đổi mới phương pháp giảng dạy. Tập trung tối đa vào công tác quản lý, chỉ đạo các tổ chuyên môn. Dần dần đưa hoạt động của các tổ chuyên môn vào nề nếp và hoạt động có hiệu quả hơn. Kiểm tra thường xuyên việc thực hiện qui chế chuyên môn ( soạn giáo án, chấm trả bài, kế hoạch giảng dạy …)

Thực hiện tối  đa việc sử dụng đồ dùng dạy học hiện có, vận động giáo viên, học sinh tự làm đồ dùng dạy học. Tăng cường kiểm tra các tiết thực hành thí nghiệm, tất cả các tiết thực hành thí nghiệm phải thực hiện theo đúng yêu cầu bộ môn. Chỉ đạo công tác thư viện, kiểm kê lại sách giáo khoa, có kế hoạch cho học sinh mượn sách (có kế hoạch thu hồi sách cho mượn ở cuối năm học). Không để tình trạng học sinh thiếu sách giáo khoa.
Tiếp tục tăng cường đổi mới phương thức giáo dục đạo đức, giáo dục ngoài giờ lên lớp, giáo dục hướng nghiệp theo tinh thần lồng ghép và tích hợp, chú trọng giáo dục giá trị sống, kỹ năng sống cho học sinh.
Nâng cao hiệu quả dạy và học các môn: Thể dục, Nhạc, Họa nhằm phát triển học sinh một cách toàn diện. Ổn định việc bồi dưỡng học sinh giỏi khối 9 ở một số môn, bồi dưỡng học sinh 6,7,8,9 môn công nghệ để dự thi “ Khéo tay kỹ thuật” cấp huyện, cấp Thành phố, ổn định và thường xuyên bồi dưỡng đội ngũ học sinh tham gia thi giải toán trên  máy tính Casio, giải toán trên Internet, tăng cường việc phụ đạo học sinh yếu ở các môn mà kiến thức học sinh còn hỏng dần dần đưa các em vào nề nếp . Tiến hành dạy môn tin học cho học sinh khối 6,7, 9 theo chỉ đạo của Bộ và Sở GD – ĐT. Đẩy mạnh công tác Hướng nghiệp cho học sinh khối lớp 9, dạy nghề (Thủ công mỹ nghệ, Tin học) cho học sinh khối lớp 8 nhằm định hướng cho học sinh nắm bắt thông tin về các trường chuyên nghiệp của Thành phố để từ đó lực chọn cho mình con đường vào đời sau khi tốt nghiệp THCS.
Làm tốt công tác kiểm tra, đảm bảo việc chấp hành nghiêm túc qui chế chuyên môn( thi, kiểm tra, đánh giá xếp loại học sinh, xét duyệt lưu ban lên lớp, khen thưởng và kỷ luật, ..).  Tăng cường kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn. Thực hiện công khai theo Thông tư 09.

Tiếp tục thực hiện nhiệm vụ phổ cập giáo dục: Huy động tối đa học sinh ra lớp, tìm mọi biện pháp duy trì sĩ số học sinh, hạn chế tình trạng học sinh lưu ban, bỏ học để nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục bậc THCS, duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục bậc trung học..

Nâng cao năng lực quản lý giáo dục, nâng chất và phát triển đội ngũ nhà giáo, đảm bảo yêu cầu giáo dục trong tình hình đổi mới; phát huy hiệu quả mô hình dạy học hai buổi/ ngày; quan tâm để từng bước nâng cao chất lượng mũi nhọn.
Từng bước xây dựng các trường THCS Bình Khánh đạt chuẩn  quốc gia, đảm bảo đầy đủ điều kiện, phương tiện dạy học; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và trong giảng dạy. Hoàn thành công tác tự đánh giá và đăng ký đánh giá ngoài đối với công tác kiểm định chất lượng giáo dục.
 PHẦN THỨ III

CÁC NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU, BIỆN PHÁP

I/ CÁC NHIỆM VỤ:
1/Giữ vững và phát huy  hơn kết quả năm học 2014 – 2015:

Chỉ tiêu về dạy và học:

1. Huy động trẻ hoàn thành chương trình tiểu học vào lớp 6 đạt 100%.

2. Duy trì sĩ số giảm không quá 1%.

3. Chất lượng lên lớp thẳng từ 95% trở lên.

4. Hạnh kiểm học sinh đạt yêu cầu trở lên: 98%.

5. Kết quả xét tốt nghiệp THCS: 100%.

6. Hiệu suất đào tạo trên 90% .

7. Học sinh giỏi lớp 9 cấp huyện: 20 lượt học sinh.

8. Học sinh giỏi cấp thành phố: 01.

9. Học sinh đạt giải phong trào cấp huyện: 30

10. Học sinh đạt giải phong trào cấp thành phố: 20

11. Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 11

12.Chiến sĩ thi đua cấp thành phố: 02

13. Danh hiệu trường: Tập thể lao động  tiên tiến, Tập thể lao động xuất sắc

 b/ Biện pháp:

* Về công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức:


- Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục pháp luật; coi trọng việc giáo dục tư tưởng chính trị trong nhà trường. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả cộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo”, và phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực”. Gắn việc thực hiện cuộc vận động và các phong trào thi đua với việc rèn luyện phẩm chất, đạo đức lối sống, tạo sự chuyển biến tích cực về chất lượng dạy học và giáo dục học sinh.

- Tổ chức có hiệu quả công tác giáo dục đạo đức, giáo dục truyền thống cho học sinh thông qua  hoạt động ngoài giờ lên lớp, kỷ niệm các ngày lễ lớn, các buổi sinh hoạt tập thể và hoạt động ngoại khóa, nâng cao chất lượng sinh hoạt Đoàn- Đội và sinh hoạt chủ đề năm học, xây dựng môi trường sư phạm “xanh- sạch -đẹp- an toàn”, tổ chức thiết thực các phong trào thi đua, chú trọng giáo dục nhân cách học sinh, xây dựng những kỹ năng sống: hình thành tác phong chuẩn mực, có văn hóa- văn minh trong giao tiếp; chủ động tự tin trong học tập và sinh hoạt; tích cực chủ động ngăn chặn kịp thời bạo lực trong học đường và các tiệu cực xã hội xâm nhập vào nhà trường. Thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở.

- Chủ động phối hợp với cha mẹ học sinh, chính quyền đoàn thể tại địa phương  trong các hoạt động giáo dục, đảm bảo học sinh “ an toàn đến trường”, xây dựng quy tắc ứng xử văn hóa, văn minh. Tăng cường giáo dục kỷ luật và ngăn chặn kịp thời các hành vi đối xử không thân thiện trong nhà trường.

* Các hoạt động dạy học:

- Dạy đủ các môn học và hoạt động giáo dục theo kế hoạch, thực hiện đầy đủ các yêu cầu và nội dung giáo dục theo chuẩn kiến thức và kỹ năng của chương trình. Gỉang dạy theo đúng phân phối chương trình.
- Tiếp tục thực hiện đổi mới phương pháp dạy học gắn với các hoạt động liên quan như đổi mới kiểm tra đánh giá, tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị dạy học. Tổ chức dạy học có phân hóa  theo năng lực của học sinh dựa trên chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình. Thiết kế bài giảng khoa học hợp lý, chuẩn bị câu hỏi tập trung vào trọng tâm, tránh  nặng nề “ quá tải” ( nhất là đối với bài dài, nhiều kiến thức mới)

- Bồi dưỡng cho học sinh năng lực tư duy độc lập, vận dụng sáng tạo, tránh thiên về ghi nhớ “ máy móc” không nắm vững bản chất.

- Tăng cường bồi dưỡng giáo viên, sinh hoạt tổ chuyên môn đều đặn có hiệu quả, làm tốt công tác dự giờ trao đổi kinh nghiệm giảng dạy.

- Tập trung  đổi mới phương pháp dạy và học: dạy và học tại trường phải phát huy đựơc vai trò tích cực, tự giác, sáng tạo của học sinh; giảng dạy theo hướng cá thể hóa, chuyển mạnh từ dạy học số đông theo dạy học cá thể, hướng dẫn học sinh phương pháp tự học, đảm bảo chuẩn kiến thức, kỹ năng, phù hợp với từng đối tượng học sinh, xóa bỏ tình trạng thầy đọc trò chép; gắn đổi mới phương pháp dạy học với đổi mới kiểm tra đánh giá. Tiếp tục thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin và các phương tiện dạy học hiện đại phục vụ cho giảng dạy và học tập. Sử dụng triệt để các đồ dùng hiện có, thực hiện đầy đủ các tiết thực hành thí nghiệm theo quy định; tạo môi trường tự học, tự khám phá nhằm khuyến khích khả năng tư duy sáng tạo, tích cực trong học sinh.
- Tổ chức có chất lượng các hoạt động giáo dục (giáo dục tập thể, giáo dục kỹ năng sống, giáo dục ngoài giờ lên lớp, giáo dục hướng nghiệp…) Tất cả học sinh đều được tổ chức hoạt động tập thể, văn nghệ, thể dục thể thao; được giáo dục kỹ năng sống; được hướng dẫn phương pháp tự học đạt hiệu quả. Nhà trường đã phối hợp chặt chẽ với Trung tâm KTTH-HN, tổ chức dạy nghề (thủ công mỹ nghệ, Tin học) và nâng cao hiệu quả việc dạy nghề cho học sinh lớp 8, tạo bước chuyển biến nâng cao hiệu quả giáo dục toàn diện cho học sinh.

- Thực hiện có hiệu quả việc tổ chức dạy học 2 buổi/ ngày nhằm góp phần nâng cao chất lượng đại trà và chất lượng mũi nhọn.Phát huy tính tích cực của học sinh trong học tập.
- Hướng dẫn giáo viên bộ môn cho học sinh tự học theo sách giáo khoa ở nhà cũng như ở trường.

- Tăng cường bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu phù hợp với từng đối tượng học sinh  phát hiện kịp thời học sinh yếu bộ môn nào, kiến thức hỏng ở đâu để có biện pháp khắc phục lấp chỗ hỏng kiến thức cho học sinh;.
-   Bồi dưỡng giáo viên, thực hiện đề án đề án Phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh cho học sinh phổ thông ở các khối .
- Chú trọng công tác đào tạo bồi dưỡng học sinh giỏi các bộ môn ( văn hóa, năng khiếu), phân công giáo viên có kinh nghiệm, chuyên môn giỏi bồi dưỡng theo sự định hướng của chuyên viên phòng Giáo dục, từng bước xây dựng đội tuyển học sinh giỏi của trường để tham gia các kỳ thi học sinh giỏi cấp huyện, cấp thành phố.

- Ổn định nề nếp sinh hoạt đầu giờ, xếp hàng ra vào lớp của học sinh, dần dần đưa các em vào nề nếp học tập có chất lượng.

- Giáo dục học sinh cá biệt để chuyển hóa các em sống hòa đồng với học  sinh trong lớp, trong trường.

- Giáo viên chủ nhiệm thường xuyên liên hệ với phụ huynh học sinh để quản lý  chuyên cần, việc học tập của các em ở trường cũng như ở nhà.

- Thực hiện tốt có chất lượng các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp theo từng chủ đề, chủ điểm. Thực hiện nghiêm túc các tiết học ngoài trời.

- Giáo viên chủ nhiệm kết hợp với giáo viên bộ môn thực hiện lồng ghép tích hợp kỹ năng sống vào hoạt động giảng dạy, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp.

- Đoàn, Đội phối hợp tổ chức tốt các hoạt động ngoại khóa, thường xuyên phát động phong trào vui  khỏe kết hợp với học tập, các hội thi, rèn luyện cho các em đội viên  giúp học sinh vận dụng kiến thức trên lớp vào thực tế đời sống xã hội
- Toàn trường thực hiện phong trào thi đua  “ Hai tốt”, phong trào “ Tự học, tự rèn”, tổ chức thao giảng, tổ chức thi giáo viên dạy giỏi cấp trường- cấp huyện, tổ chức chuyên đề  hội thảo trao đổi rút kinh nghiệm về phương pháp giảng dạy, về cách soạn bài, về trọng tâm bài dạy ở các tổ chuyên môn..  
2/ Tăng cường công tác bồi dưỡng giáo viên:

a. Chất lượng giảng dạy của giáo viên:

- Không có giáo viên yếu kém về tay nghề.

- Giáo viên khá giỏi đạt 40%

- Phổ cập trình độ tin học, ngoại ngữ cho giáo viên.

b. Biện pháp:

- Đầu năm qui định giáo viên phải nâng cao ý thức tự học, tự rèn để dần nâng cao tay nghề.

- Soạn giáo án bằng hình thức ghi tay hoặc in vi tính nhưng phải đảm bảo nội dung và hình thức theo yêu cầu. Giáo viên được sử dụng giáo án cũ phải bổ sung, cập nhật kiến thức mới kịp thời.

- Tăng cường dự giờ, dạy tốt của từng giáo viên theo đúng qui định của nhà trường. Mỗi giáo viên thực hiện  trong năm học: 9 tiết dự giờ đồng nghiệp, 02 tiết dạy tốt, trong đó có 01 tiết bài giảng có ứng dụng công nghệ thông tin. Qua dự giờ giáo viên học hỏi kinh nghiệm ở đồng nghiệp đồng thời cũng rút được kinh nghiệm cho bản thân.

- Phân chia nhóm chuyên môn theo bộ môn để giáo viên có thể dự giờ, trao đổi kinh nghiệm dễ dàng hơn.

- Theo dõi giúp đỡ động viên giáo viên có chất lượng giảng dạy chưa đạt yêu cầu cố gắng tìm biện pháp để nâng dần chất lượng giảng dạy trong học kỳ tiếp theo, trong năm học mới.

- Tạo điều kiện cho tất cả giáo viên tham gia học các lớp bồi dưỡng, chuyên đề của ngành, của trường tổ chức.
- Tạo điều kiện để giáo viên học nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.    3/ Công tác kiểm tra: 

          a/ Nhiệm vụ:

- Kiểm tra xuyên suốt, thường xuyên.

- Qua kiểm tra chấn chỉnh những sai phạm, thiếu sót nhằm kịp thời giúp đỡ, sửa chữa những thiếu sót, sai phạm.

- Đánh giá, xếp loại là căn cứ để đánh giá giáo viên.
- Qua kiểm tra giáo viên thấy được vai trò, trách nhiệm của mình.

- Tập trung chủ yếu vào công tác chuyên môn cũng như hồ sơ sổ sách học vụ theo đúng qui định của Điều lệ trường Trung học .
            b/ Biện pháp:

Phân cấp và chia nhỏ phần việc kiểm tra để dễ thực hiện.

*  Tổ chuyên môn:

- Kiểm tra hồ sơ sổ sách định kỳ (2 lần/học kỳ) của các thành viên trong tổ.
- Dự giờ, đánh giá giáo viên.

* Ban kiểm tra nội bộ nhà trường:

 - Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên theo lịch của trường.
 - Dự giờ, đánh giá giáo viên, công nhận giáo viên giỏi cấp trường, đề nghị công nhận giáo viên giỏi cấp Huyện.
- Dự giờ 100% giáo viên dạy khối 6,7,8,9.

* Ban giám hiệu:
- Lập kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học để các bộ phận làm việc.
- Thu nhận các thông tin phản ánh ở các tổ để có hướng xử lý, giải quyết kịp thời.

 - Hoàn tất hồ sơ kiểm tra  hoạt động sư phạm của giáo viên, kiểm tra bộ phận, kiểm tra chuyên đề theo kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học của trường. 
 - Duyệt kế hoạch năm học các tổ bộ môn.

 - Quản lý chặt chẽ việc thực hiện quy định về phân phối chương trình, nội dung, tiến độ và phương pháp giáo dục. 

 - Ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý.

 - Tăng cường thanh, kiểm tra và tự thanh, kiểm tra công tác quản lý trường học và hoạt động chuyên môn của giáo viên.

4/ Bồi dưỡng học sinh giỏi – phụ đạo học sinh yếu:

       a/ Chỉ tiêu:

- Học sinh giỏi lớp 9 cấp Huyện 20 em.

- Học sinh giỏi cấp Thành phố: 01 em

- Giảm dần học sinh yếu kém theo từng học kỳ.

      b/ Biện pháp:

-  Nòng cốt là học sinh giỏi năm học trước, giáo viên bộ môn lập danh sách đề nghị bồi dưỡng gửi về Ban giám hiệu. Giáo viên cho học sinh chọn 1 môn thi mà học sinh có khả năng. Môn thi cụ thể như sau:

+Khối 6,7: Công nghệ (Hội thi khéo tay kỹ thuật).

+Khối 8: Công nghệ (Hội thi khéo tay kỹ thuật), thi giải toán trên máy tính Casio, giải toán trên Internet.
 +Khối 9: Toán, Lý, Hóa, Ngữ văn, Anh văn, Sinh, Sử, Địa, thi giải toán trên máy tính casio, giải toán trên Internet.
 +Thi văn hay chữ tốt

- Ban giám hiệu phân công giáo viên bộ môn bồi dưỡng theo môn, theo khối lớp, lên lịch bồi dưỡng học sinh giỏi để giáo viên thực hiện .
 -  Ban giám hiệu chỉ đạo giáo viên bộ môn phân loại học sinh, từ đó nắm được những học sinh yếu thuộc môn mình phụ trách đề ra biện pháp phụ đạo thích hợp để nâng cao chất lượng giảng dạy, giảm dần số lượng học sinh yếu kém của từng bộ môn. Từ đó giảm được tỉ lệ học sinh lưu ban cuối năm.

-  Giáo viên chủ nhiệm thường xuyên trao đổi với giáo viên bộ môn về trường hợp những học sinh có điểm kiểm tra, điểm thi thấp để cùng phối hợp với gia đình giáo dục các em .
    5/ Công tác Thư viện – Thực hành thí nghiệm
       a/ Công tác Thư viện:

              * Thực hiện:
-  Hoạt động thường xuyên và có chất lượng.
- Sắp xếp  sách nghiệp vụ, sách giáo khoa, sách tham khảo …ngăn nắp, gọn gàng.

  - Cho học sinh mượn sách giáo khoa đảm bảo tất cả học sinh đều có sách để học.
 - Trang bị các đầu sách tham khảo mỗi năm.

-  Thường xuyên giới thiệu sách mới cho giáo viên- học sinh.

- Trang bị sách Tin học lớp 8 để giáo viên sử dụng giảng dạy.

  * Biện pháp:

- Thư viện mở của thường xuyên từ thứ hai đến thứ sáu hàng tuần để học sinh có thể đọc sách trong giờ ra chơi, làm thẻ thư viện cho học sinh  mượn về nhà, giáo viên mượn sách tham khảo để nghiên cứu, trau dồi khả năng chuyên môn.

- 100% giáo viên khi lên lớp đều sử dụng triệt để đồ dùng dạy học.

- Cán bộ phụ trách Thư viện thường xuyên dọn dẹp, lau chùi phòng Thư viện để tạo không khí thoáng mát, lịch sự của một Thư viện thông minh
- Đầu năm cán bộ Thư viện thống kê mọi đầu sách giáo khoa hiện có để xin ý kiến của Ban giám hiệu giải quyết cho những học sinh có hoàn cảnh khó khăn mượn sách theo danh sách của giáo viên chủ nhiệm đưa lên, không để học sinh không có sách giáo khoa khi đến lớp.
- Cán bộ Thư viện lên kế hoạch dự trù bổ sung đầu sách tham khảo, sách giáo khoa dùng chung mỗi năm để dần dần sách tham khảo đủ cả về số lượng lẫn chất lượng.
- Cuối mỗi năm học cán bộ thư viện phải có kế hoạch về thời gian thu hồi tất cả sách mà giáo viên và học sinh mượn trong năm.
- Giờ ra chơi cán bộ thư viện mở Tivi – băng đĩa cho học sinh xem với các thể loại như: kể chuyện, ca nhạc thiếu nhi, phim tài liệu về tư liệu kịch sử, về Bác Hồ; tài liệu về giáo dục một số kỹ năng sống cho học sinh…
b/ Công tác THTN – Nghe nhìn:

                    *Chỉ tiêu:

 -  100% số tiết thực hành theo qui định được thực hiện.

 -  Sử dụng hết công suất các thiết bị hiện có.

 - Khuyến khích, động viên giáo viên tự làm đồ dùng dạy học.

                   *Biện pháp:

 -  Đầu năm nhà trường qui định tất cả các môn có sử dụng đồ dùng dạy học giáo viên đều phải sử dụng triệt để khi lên lớp. Những thiết bị nào có mà giáo viên không sử dụng thì đánh giá theo đúng qui định của Bộ (mục 6 – Phiếu dự giờ).

- Gíao viên phụ trách 4 phòng THTN, phòng tranh ảnh, bản đồ phải thường xuyên dọn dẹp, lau chùi phòng để tạo không khí thoáng mát,  sạch sẽ. 

 -  Số tiết thực hành theo bộ môn ( Sinh – Hóa – Lý – Công nghệ) đều được giáo viên THTN báo cáo theo kế hoạch hàng tháng, hàng tuần về Ban giám hiệu. Những tiết nào chưa thực hiện thì thực hiện bổ sung, những tiết nào giáo viên không thực hiện thì cán bộ THTN báo cáo Ban giám hiệu và xem như giáo viên đó vi phạm qui chế chuyên môn.

     6/ Xây dựng, tu sửa cơ sở vật chất phục vụ cho giảng dạy và học tập:

a. Yêu cầu: 

-  Nâng dần chất lượng dạy và học.

- Kiểm kê tài sản THTN để có hướng dự trù kinh phí mua sắm hoặc đề nghị trang cấp để phục vụ cho công tác giảng dạy và học tập đạt kết quả cao nhất.

b. Biện pháp:
- Tạo sân chơi (các câu lạc bộ) cho học sinh.

- Thường xuyên theo dõi tình hình CSVC để có đề xuất hoặc đề nghị sửa chữa kịp thời nhằm tạo điều kiện tốt cho việc dạy và học.

7/ Thời gian thực hiện kế hoạch:

1. Thực hiện Khung thời gian năm học 2015-2016 theo quyết định của Ủy ban nhân dân thành phố. Cụ thể:

* HỌC KỲ I:
- Dạy và học 19 tuần, từ 17/8/2015 đến 26/12/2015
- Ôn tập và kiểm tra HKI, từ 14/12/2015 đến 26/12/2015.
* HỌC KỲ II: 
- Dạy và học 18 tuần, từ 28/12/2015 đến 21/5/2016
- Nghỉ tết Âm lịch: Từ 01/2/2016 đến hết ngày 14/2/2016
- Ôn tập và kiểm tra HK2, từ 18/4/2016 đến 29/4/2016.
- Bế giảng năm học từ 23 – 27/5/2016

2. Các kỳ thi, hội thi trong năm học:

a) Thi giáo viên giỏi: - Cấp trường: Tháng 10 và 11/2015

b)Thi học sinh giỏi các môn văn hóa:
* Cấp huyện: 
     - Lớp 9: + Thi các môn: Toán, Ngữ văn, Tiếng Anh, Vật Lý, Hoá Học, Sinh Vật, Lịch Sử, Địa Lý.

              + Thời gian tổ chức thi: vào cuối tháng 11/2015
- Môn Công Nghệ lớp 6, 7, 8, 9 và các môn còn lại ở các khối lớp khác:Tổ chức thi học sinh giỏi theo kế hoạch chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo.

* Cấp thành phố:
- Lớp 9: + Thi các môn: Toán, Ngữ văn, Tiếng Anh, Vật Lý, Hoá Học, Sinh Vật, Lịch Sử, Địa Lý, Công Nghệ.



+ Thời gian thi: tháng 3/2016
        - Lớp 6, 7, 8: Môn Công Nghệ và các môn ở các khác: Thi theo kế hoạch của Sở Giáo dục và Đào tạo.
c)Thi giải toán trên máy tính Casio: 
         - Lớp 8: Cấp huyện  (giữa tháng 03/2016).

         - Lớp 9: Cấp thành phố (tháng 01/2016) .


d)Thi Văn hay Chữ tốt:   - Cấp huyện: tháng 9/2015;

                 - Cấp Thành phố: tháng 10/2015

e) Thi giải toán THCS trên Internet (Vyolympic) cấp huyện: tháng 10/2015

f) Hội khỏe Phù Đổng:

- Cấp trường và cấp quận, huyện: tháng 9,10/2015
- Cấp Thành phố: tháng 10/2015

    g)Tổ chức thi cấp huyện và tham gia tất cả các kỳ thi, hội thi cấp thành  phố theo kế hoạch chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố.


                     




    HIỆU TRƯỞNG
Nơi nhận:

- BGH;

- TTCM;

- Dán bản tin;

- Lưu: VT.
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